
一般社団法人たすく 倫理経営理念  

社会との繋がり 

経営の三位一体 

【社会的貢献】 
障がい者自身が人生を豊かにできる、既存の視座を変え「新しい道」を切り拓く 

 【社会的使命】 
障がい者支援・福祉分野で、新しい概念のプロ人財を発掘・育成し輩出していく 

 【社会的責任】 
「人の善意に依存」した福祉分野の労働環境を持続可能な仕組みに定着させる 

【目 的】 
知的障がいを含む障がい者支援の「従来の仕組みの在り方」を根本的に改革する 

【使 命】 
知的障がいの子どもを授かったことを宿命及び天命と捉え、これを全うし次世代へ継ぐ 

【理 念】 
知的障がい者が自立し、社会の一員として豊かな人生を送れる社会を探求していく 
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